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KULTUR OCH TEKNIKFORVALTNINGEN

Plan for intern kontroll for ar 2016 avseende verksamhet under Kultur- och tekniknimnden

Granskning avser | Metod, urval mm Reglemente, Handldggare Gransknings-
anvisningar tillfillen,
policy mm tidsperiod

Fakturor avseende | Stickprov Reglemente for attest | Kristina Olofsson |1 gédng/ar

kurser/konferenser | Tvé fakturor avseende kurs/

konferens. Program och
deltagarforteckning
inskann-ade. Tillhoérande
fakturor for resor/boende
med hédnvis-ning till
huvudfakturans
verifikationsnummer.

Inventariefor- Stickprov Rutin for hantering av | Lena Udd 1 gang/ar

teckning Fem fakturor for inkdp av | inventarier

inventarier skrivs in i
inven-tarieforteckning samt
maérks.
Bensinkort och Stickprov Regler for kortets Lena Udd 1 glng/ér
driftjournaler En bil per verksamhet vdg |anvéndande och hur |Kristina
respektive fastighet. driftjournaler ska Holmberg
Kostnadseffektivitet och foras
nyttjandegrad. Jaimforelse
driftjournal o bensinkvitton.
Foreningsbidrag | Stickprov avs handldggning | Normer for forenings- | Kristina Olofsson | 1 géng/ar
av tva bidragsbeslut. bidrag.
Kontroll att alla bidrag till | Rutiner f6r handldgg- | Ronnie
nimndens forfogande ning, beslut, utbetal- | Soderlund
anvénts till avsedda projekt. | ning och uppf6ljning.

Bidrag underhall | Stickprov Bestdmmelser om Kristina Olofsson |1 géng/ar

enskilda véagar Handldggning av tva bidrag for underhall

bidragsbeslut. av enskilda végar.
Rutiner for handlagg-
ning, beslut, utbetal-
ning och uppfdljning.

Informations- Nyanstéllda ska ha tagit del | Styrdokument for Kristina 1 gang/ar

sakerhet av VROB (végledande rad | IT- och informations- | Holmberg

och bestdmmelser)

sakerhet
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avseende IT-sédkerhet.

Granskning av budget i balans ingar i granskning av uppfyllelse av satta mal.
Nya kontroller avseende foreningsbidrag samt bidrag till underhall av enskilda vagar har tillkommit.

Rutiner for dessa bidragstyper har skapats avseende handlaggning, beslut, utbetalning och

Representation, Nyanstillda ska ha tagit del | Styrdokument for Kristina 1 gang/ar
mutor och jiv av policy om personal/politiker Holmberg
representation, mutor och
jév
Loneutbetalning | Stickprov Reglemente for attest | Ann Fahlroth 1 gang/ar.
Utbetalning jamfors med Kontroll
avtalad 16n for samtliga efter
anstillda. avtalsforandr
(16nehdjning
)
Uppfyllelse av Utvirdering av genomford | Beslutade effektmél i | Ann Fahlroth I samband
satta mal verksamhet. Intervju med | styrkort for 2015 med delars-
verksamhetsansvariga. rapport samt
arsredovisnin
g
Andringar frin 2015

uppfoljning. Nytt dr dven att nyanstéllda ska ha tagit del av policy om representation, mutor och jiv.

Riskbeddmning

Utbildning avseende intern kontroll med riskbedomning skedde hdsten 2015. Fortsatt arbete med
detta sker under 2016.

Rapportering

Vid varje granskningstillfdlle uppréttas en rapport av handldggaren som delges granskningsomradets
verksamhetsansvarig samt ndmnden. Fel och brister ska rapporteras med eventuellt f6rslag till
forebyggande dtgirder. En sammanstéllning av samtliga rapporter och eventuella atgéarder gors vid
arets slut och delges kommunstyrelsen. Ansvarig for detta ar nimndsekreterare Kristina Olofsson.




